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PRESSEMITTEILUNG

Automobilhersteller interessieren sich fiir Schiileridee aus NRW

Beim Businessplan Wettbewerb changes.AWARD (iberzeugte das Team ,flow“ des Theodor-

Fliedner-Gymnasiums in Diisseldorf. Die Idee der Schiiler: Ein Add-on fiir Head up Displays in
Autos, das den Verkehrsfluss intelligent lenkt und dadurch Feinstaub verringert. Eine
Nachhaltigkeitsiésung, fiir die sich bereits grol3e Automobilhersteller interessieren.
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Platz 1 // Team flow

Das Gewinnerteam des changes.AWARD 2023

Ratingen, 19. Juni 2023

Mit dem Titel ,Fit fir 2030“ drehte sich beim changes.Award 2023 in diesem Jahr alles um die
Entwicklung nachhaltiger Ideen aus mindestens einem der 17 Themenfeldern der

Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen. Am gestrigen Sonntag wurden die Gewinner des
changes.AWARDs 2023 im Rahmen des Cromford Parkfestes gekiirt.
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Zum Siegerteam wurde das Team ,flow“ des Theodor-Fliedner-Gymnasiums Disseldorf gekurt.
Mit ihrer beeindruckenden Idee, ein Add-on fur Head up Displays in Autos zu entwickeln, das mit
den Verkehrs-Rechenzentren von Stadten verkntpft ist und so den Verkehrsfluss intelligent
lenken und dadurch Feinstaub verringern kann, lieBen sich aber nicht nur die Jurymitglieder
Uberzeugen. Auch grofRe Automobilhersteller bekundeten bereits ihr Interesse an der Losung.
Das Gewinnerteam reist nun mit seiner betreuenden Lehrkraft und den Coaches in die
japanische Hauptstadt Tokio. Die Schule erhalt zudem einen Geldpreis im Wert von EUR 1.500.

Platz zwei belegte Team ,GreenPort“ des Carl Friedrich von Weizacker-Gymnasium in Ratingen.
Es begeisterte die Jury mit der Idee, Carports mit Solarpanels auszustatten, um die dort
gewonnen Energie beispielsweise zum Aufladen von E-Autos zu nutzen oder in das heimische
Stromnetz einzuspeisen. Eine Ldsung, die sich besonders dort eignet, wo Solarzellen auf dem
Dach baulich nicht méglich sind.

Eine groRe Uberraschung gab es direkt zu Beginn der Preisverleihung, denn gleich zwei Teams
konnten sich Uber einen dritten Platz freuen. Den ersten dritten Platz gewann das Team
.,Refumar® der Goetheschule in Essen mit der Idee, aus gebrauchten E-Zigaretten Solarlampen
herzustellen. Der zweite dritte Platz ging an das Team ,EcoHero“ des Mariengymnasiums in
Essen-Werden. Das Team Uberzeugte mit der Entwicklung einer App, die Verbrauchern mehr
Transparenz beim Einkauf bietet und sie bei der Wahl nachhaltiger Produkte unterstitzt.

Die Schilerinnen und Schiiler der Gewinnerteams der Platze 2 und 3 dirfen sich jeweils tber
einen Technik-Gutschein im Wert von EUR 1.000 bzw. EUR 500 freuen. Die Schulen erhalten
zudem Geldpreise fir den zweiten Platz im Wert von EUR 1.000, respektive EUR 500 fiir den
dritten Platz.

Er6ffnet wurde die Siegerehrung mit einem digitalen Gruf3wort der Schirmfrau Mona Neubaur,
Ministerin fur Wirtschaft, Industrie, Klimaschutz und Energie des Landes Nordrhein-Westfalen
und stellvertretende Ministerprasidentin des Landes Nordrhein-Westfalen. Sie lobte in ihrer
Ansprache vor allem die Kreativitat und den Unternehmergeist der Teams und deren
I6sungsorientierte Ideen fir eine nachhaltige Lebensweise.

Ubergeben wurden die Auszeichnungen von Setsuko Kawahara, japanische Generalkonsulin in
Dusseldorf, Barbara Esser, zweite stellvertretende Blrgermeisterin der Stadt Ratingen, und
Andreas Wagner, Prasident der deutschen Niederlassung von Mitsubishi Electric.

Alle Informationen rund um den changes.AWARD finden Sie auf www.changes-award.de.
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Eckdaten zum changes. AWARD 2023

Beim changes. AWARD 2032 bewarben sich insgesamt 28 Teams von 12 Schulen aus 6 Stadten
in ganz NRW um die begehrten Preise. Die gewonnene Reise findet voraussichtlich im Sommer
2024 statt. Alle Informationen rund um den changes.AWARD sind zu finden auf www.changes-

award.de.

Die Jury setzt sich zusammen aus Experten aus Wirtschaft und Kultur:

. Marc Bunse, Stadtwerke Ratingen

. Matthias Bohm, Grubenhelden GmbH

. Claudia Gottfried, LVR-Industriemuseum Textilfabrik Cromford

. Georg Jennen, Mitsubishi Electric Europe B.V.

. Alexander Kuppers, Statkraft Ventures

. Lutz Meier, Freunde und Forderer des Industriemuseums Cromford e.V.
. Julia Merkelbach, Fijnwerk

. Christian Pannes, Ratuga Gruppe

. André Tunkers, Tunkers Maschinenbau GmbH

. Joscha Wirtz, Wuppertal Institut

Die Auswahl der besten Projektidee erfolgt tGber ein neutrales Punktesystem.

Uber den changes. AWARD

Der changes.AWARD ist ein Businessplan-Wettbewerb fiir Schilerinnen und Schiler der EF und
der Q1 aus Nordrhein-Westfalen. Die Veranstalter des changes.AWARD sind die Freunde und
Forderer des Industriemuseums Cromford e. V. und die deutsche Niederlassung von Mitsubishi
Electric Europe B.V. Ursprunglich fur den Raum Ratingen, Disseldorf und Umgebung ausgelegt,
startete der Schilerwettbewerb im Schuljahr 2015/2016. Die Aufgabe ist die Konzeption eines
innovativen Produktes, einer Dienstleistung oder eines Services zu einem jahrlich wechselnden
aktuellen Thema. Diese Idee gilt es in Form einer fiktiven Firmengriindung mit Hilfe eines
Businessplans zu entwickeln und im Finale der Jury zu prasentieren. Ziel ist es, Jugendliche fir
Technik zu begeistern, Talente zu finden und zu férdern und sie darin zu bestarken, neue Ideen
und Innovationen zu entwickeln. Teilnehmen kénnen Schilerinnen und Schiiler der Q1 der
weiterfiihrenden Schulen aus ganz Nordrhein-Westfalen. www.changes-award.de
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Uber die Freunde und Férderer des Industriemuseums Cromford e.V.

Der Férderverein wurde 1993 mit dem Ziel gegriindet, das Wissen um die frihindustrielle
Entwicklung lebendig zu halten, und vernetzt seitdem Wirtschaft und Kultur in der Textilfabrik
Cromford Uber sein hochkaratiges Kuratorium mit Personlichkeiten aus Industrie, Politik und
Kultur. Vertreten von 240 engagierten Mitarbeitern organisiert der Verein zahlreiche Aktivitaten,
die fokussiert sind auf den Erhalt der Industriegeschichte vor Ort.

Weitere Informationen unter http://cromford-ev.de/crom/

Uber Mitsubishi Electric

Mit mehr als 100 Jahren Erfahrung in der Bereitstellung zuverlassiger und qualitativ hochwertiger
Produkte ist Mitsubishi Electric ein weltweit anerkannter Marktfuhrer in der Herstellung, dem
Marketing und dem Vertrieb von elektrischen und elektronischen Geraten fur die
Informationsverarbeitung und Kommunikation, Weltraumentwicklung und
Satellitenkommunikation, Unterhaltungselektronik, Industrietechnologie, Energie, Mobilitats- und
Gebaudetechnologie sowie Heiz-, Kalte- und Klimatechnologie. In Anlehnung an ,Changes for
the Better ist Mitsubishi Electric bestrebt, die Gesellschaft mit Technologie zu bereichern.

Das Unternehmen erzielte zum Ende des Geschéaftsjahres am 31.03.2023 einen konsolidierten
Umsatz von 37,3 Milliarden US Dollar*.

In Uber 30 Landern sind Vertriebsbiros, Forschungsunternehmen und Entwicklungszentren
sowie Fertigungsstatten zu finden.

Seit 1978 ist Mitsubishi Electric in Deutschland als Niederlassung der Mitsubishi Electric Europe
vertreten. Mitsubishi Electric Europe ist eine hundertprozentige Tochter der Mitsubishi Electric
Corporation in Tokio.

* US-Dollarbetrage werden zu einem Wechselkurs von 134 Yen fur 1 US-Dollar umgerechnet, dem ungefahren Wechselkurs
an der Tokioter Devisenbdrse vom 31. Marz 2023

Die deutsche Niederlassung von Mitsubishi Electric bildet Ubrigens seit vielen Jahren Grof3- und
AulRenhandels- sowie IT-Kaufleute aus. Zuséatzlich wird seit 2016 auch ein duales Studium in den
Bereichen Klimasystemtechnik und Mechatronik angeboten.

Weitere Informationen:

http://www.MitsubishiElectric.de
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Kontakt changes. AWARD Pressekontakt

Susanne Thorméahlen Niels Meinke

Corporate Communications Government & External Relations
Mitsubishi Electric Europe B.V. Mitsubishi Electric Europe B.V.
Niederlassung Deutschland Niederlassung Deutschland

Tel.. +49 -(0)2102/ 486-2120 Tel.: +49-(0)2102-486 9922
Susanne.thormaehlen@meg.mee.com Niels.Meinke@meg.mee.com

Es folgen Fotos der Platze 2 und 3
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